
VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 
 
Primátor statutárního města Karviné vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovního místa 
 

Ředitel Městské policie Karviná 
  
Zařazení:   zaměstnanec 
Druh práce:   ředitel Městské policie Karviná 
Místo výkonu práce: statutární město Karviná 
Platová třída: 12 (platový stupeň podle délky uznané praxe v souladu s nařízením 

vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 
veřejných službách a správě; postupné přiznání příplatku za vedení, 
zvláštního příplatku a osobního příplatku dle zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů) 

Předpokládaný nástup: 01. ledna 2026 nebo dle dohody 
Pracovní poměr:  doba neurčitá, zkušební doba 6 měsíců 
 
 
Předpoklady pro výkon pracovního místa:  
 
1. fyzická osoba, která je státním občanem České republiky a splňuje podmínky pro výkon funkce 

strážníka dle ust. § 4 odst. 1 zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších 
předpisů 

2. bezúhonnost posuzovaná dle ust. § 4a odst. 1 zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění 
pozdějších předpisů 

3. spolehlivost posuzovaná dle ust. § 4b odst. 1, 2, 3 zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve 
znění pozdějších předpisů 

4. zdravotní způsobilost dle ust. § 4c zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších 
předpisů 

5. odborná způsobilost dle ust. § 4d a §4e zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění 
pozdějších předpisů: Ředitel Městské policie Karviná musí být držitelem osvědčení o splnění 
odborných předpokladů vydaným Ministerstvem vnitra podle § 4e zákona  
č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů, a to nejpozději ke dni, ke kterému 
má být Zastupitelstvem města Karviné pověřen jako určený strážník podle § 3 odst. 2 zákona č. 
553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů, t.j. k 1.4.2026. Osvědčení získá ve 
vzdělávacím zařízení s akreditací Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy pro přípravu 
k činnostem strážníka obecní policie. Do získání osvědčení bude zařazen jako čekatel v 5. platové 
třídě, po získání osvědčení v 8. platové třídě dle nařízení přílohy č. 1 nařízení vlády č. 341/2017 
Sb. ve znění pozdějších předpisů.  

6. vysokoškolské vzdělání 
7. znalost následujících právních předpisů: 
- zákon č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů 
- zákon č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších předpisů 
- zákon č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů 
- zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 
8. řídící a organizační schopnosti, samostatnost v rozhodování, flexibilita, zkušenosti z řízení 

pracovního kolektivu výhodou 
9. minimálně 5 let praxe ve vedoucí funkci u městské/obecní policie, nebo dalších ozbrojených 

složek České republiky 
 

Co nabízíme: 

 pružnou pracovní dobu 
 5 týdnů dovolené, možnost čerpání zdravotního volna v délce až 5 dnů v kalendářním roce a 

možnost čerpání neplaceného volna dle kolektivní smlouvy 

 stravenkový paušál, volnočasové poukázky, příspěvek na penzijní  připojištění 
 možnost dalšího vzdělávání formou školení a seminářů 
 
 
 
 



Přihláška do výběrového řízení musí obsahovat tyto náležitosti: 
 

 jméno, příjmení, příp. titul uchazeče 
 datum a místo narození uchazeče 
 státní příslušnost uchazeče 
 místo trvalého pobytu uchazeče 
 druh a číslo dokladu prokazující totožnost a státní občanství  
 datum a podpis uchazeče 

 
K přihlášce do výběrového řízení uchazeč přiloží: 
 

 strukturovaný životopis, ve kterém budou uvedeny údaje o dosavadních zaměstnáních a o 
odborných znalostech a dovednostech 

 prostá kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

 návrh koncepce řízení a rozvoje Městské policie Karviná v rozsahu max. 5 stran A4 
 u uchazečů narozených do 1. 12. 1971 předložení osvědčení podle zákona č. 451/1991 Sb., 

kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech 
a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a Slovenské republiky. 
(Pokud uchazeč nebude mít k dispozici lustrační osvědčení v termínu do 31.10.2025, postačí k 
tomuto datu předložit písemnou žádost o poskytnutí tohoto dokumentu. Originál dokumentu 
bude dodatečně předložen při samotném výběrovém řízení.) 

 u uchazečů narozených do 1. 12. 1971 čestné prohlášení dle § 4 odst. 3 zákona  
č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon některých funkcí ve 
státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, České republiky a 
Slovenské republiky 

 čestné prohlášení o spolehlivosti ne starší 3 měsíců podle § 4b zákona č. 553/1991 Sb., o obecní 
policii, ve znění pozdějších předpisů 
 

Poskytnuté doklady a podklady pro výběrové řízení je nutno si osobně vyzvednout do deseti dnů 
po ukončení výběrového řízení. Po uplynutí této lhůty budou nevyzvednuté doklady a podklady 
skartovány. 
 
V přihlášce uveďte i číslo telefonu a e-mailovou adresu, abychom Vás mohli aktuálně informovat o 
přesném datu a hodině výběrového řízení.  
 
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo výběrové řízení i bez uvedení důvodů kdykoli v jeho průběhu zrušit, 
nebo nevybrat žádného zájemce. 

 

Přihlášku s požadovanými doklady a označením „Výběrové řízení – ředitel Městské policie  
Karviná“ zasílejte do 31.10.2025 jednou z níže uvedených forem:  
 

 na email podatelna@karvina.cz   
 do datové schránky es5bv8q  
 v zalepené obálce na adresu: statutární město Karviná, městská policie 

          Fryštátská 72/1, Karviná – Fryštát, 733 01  

 
 
 
 
 
V Karviné dne  1.10.2025    
 
 
 
 
Ing. Jan Wolf, v.r.  
primátor 

mailto:podatelna@karvina.cz

