Zverejnéni poskytnutych informaci dle § 5 odst. 3 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pf¥istupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zadost €. 55/2026 ze dne 07.08. 2026
Podatelna

Vyfizoval: Odbor organizacni

TEXT ZADOSTI

v souladu se zéakonem &. 106/1959 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjdich pfedpisl, Vas Zadam o poskytnuti nasledujicich informaci vztahujicich se k
zaméstnancam vykonavajicim éinnost podatelny magistrétu mésta Karvina.

Zadam o poskytnuti téchto Gdaju:

1) Pocéet zaméstnancl podatelny k 30. 6. 2026.

2) Platové zafazeni zaméstnancu podatelny — postadéi platova tiida

3) Pramérny meésiéni hruby plat véetné viech pravidelnych i nepravidelnych
platovych slofek zaméstnanclh podatelny za obdobi leden — &erven. 2026,
popfipadé udaj zjistitelny z mzdové evidence.

4) Primérna mésiéni vyie osobniho pfiplatku zaméstnancl podatelny za obdobi
leden-Gerven 2026, popfipadé Udaj zjistitelny z mzdové evidence

5) Pramérna vyse mimofadnych odmén vyplacenych zaméstnanclim podatelny za
obdobi leden - éerven 2026, popfipadé adaj zjistitelny z mzdové evidence, pokud
byly mimofadné odmény vyplaceny. (pramér na jednoho zaméstnance)

6) Pramérna vyie pfiplatku za vedeni, pokud je vedoucimu podatelny poskytovan za
obdobi leden - éerven 2026, popfipadé udaj zjistitelny z mzdové evidence

7) Pramérna vyse pracovniho Gvazku (FTE) zaméstnanch podatelny v obdobi leden -
cerven 2026.

8) laké zaméstnanecké benefity byly v obdobi leden - éerven 2026 poskytovany
zaméstnancum podatelny, pfipadné viem zaméstnanclm magistratu, pokud se
na zaméstnance podatelny vztahuji za stejnych podminek, zejména:

a. pfispévku na stravovani (stravenky, stravenkovy pausal nebo zavodni
stravovani),

b. pfispévku na penzijni pfipojidténi nebo doplikové penzijni spofeni,

c. pfispévku na soukrome Zivotni pojisténi,



d. pfispévku na dopravu do zaméstnani,

e. pfispévku na rekreaci, sport, kulturu nebo volnocasové aktivity (napf.

Benefit Plus, Edenred, Pluxee, MultiSport apod.),
prispévku na zdravotni peci nebo preventivni programy,
pfispévku na osatné nebo poskytovani pracovniho odévu nad ramec

zakonnych povinnosti,

benefitl poskytovanych formou bonusowvych nebo zaméstnaneckych
karet,

pfispévku na dovolenou nebo rekreaci,

indispozicniheo volna (sick days),

moznosti prace z domova (home office), je-li u zaméstnanci podatelny
umozZnéna,

pruiné pracovni doby,

dalsich pené&Zitych & nepenéZitych benefith  poskytovanych
zameéstnavatelem.

U jednotlivych benefitd Zzadam o struéné uvedeni:

i. zda je benefit poskytovan,
ii. komu je uréen (viem zaméstnanclm nebo pouze vybranym
skupinam),
iii.  wy3e pfispévku nebo podminek jeho poskytovani, pokud jsou
stanoveny.

9) Kolik podani bylo podatelnou zpracovano za rok 2025 a za obdobiod 1. 1. 2026 do

30. 6. 2026, a to alespon v ¢lenéni na:

a.
b.
c.

listinna podani,
podani prostfednictvim datovych schranek,
elektronicka podani prostfednictvim e-mailu.



TEXT ODPOVEDI

Dne 7.8.2026 jsme obdrieli Vasi Zadost o informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
infunnacim. Oslovili jsme prislusné odbory Magistratu a nize Vam posilame jejich vyjadreni.

Oddeéleni lidskych zdroji:

1.]Poéet zaméstnanci podatelny k 30. 6. 2026. _ 4
2 |Platowé zafazeni zamésinanci podalelny — postaéi platova tfida 7
3 Promérny mésiéni hruby plat viainé viBech pravidelnych | nepravidelnych platovych slofek zaméstnancl 31780 K&
‘Ipodatelny za obdobi leden — derven. 2026, poplipadé Odaj zjistitelny z mzdové evidence. (vyplaceny)
4 Prumérma mésiéni vyie osobniho pfiplatku zaméstnanch podatelny za obdobi leden—cerven 2026, popfipadé| 7110 K&
‘|udaj zjistitelny z mzdove evidence (vyplaceny)
Promérma vy3e mimofadnych odmén vyplacenych zaméstnancim podatelny za obdobi leden - Serven 2026,
5.|popfipadé (daj zjistitelny z mzdové evidence, pokud byly mimofadné edmény vyplaceny. (pramér na jednnoho 15 000 K&
zamésinance) (vyplacené)
6 |Pn:|m¢ma vyie pfiplatku za vedeni, pokud je vedoucimu podatelny poskytovan za obdobi leden - gerven 2026,| podatelna nenl samostatné
‘|popfipadé Odaj zZjistitelny z medové evidence oddéleni
7.|Primérna vyiae pracovniho ivazku (FTE) zaméstnancl podatelny v obdobl leden - Serven 2026, 40 hed. (plmy)
B
j-findispoziénihe volna (sick days), 40 hodin rotné (viem)
k.|moZnosti préce z domova (home office), je-li u zamé&stnancd podatelny umoZnéna, ano %T:::&mzn:::e?m §
|_pruné pracovni doby, ano (viem)

Oddéleni informacénich sluzeb Odboru organizaéniho:

informace pouze k bodu &. 9: Kolik podani bylo podatelnou zpracovano za rok 2025 a za obdobiod 1. 1. 2026
do 30. 6. 2026, a to alespofi v ¢lenéni na:

a. listinna podani, 6236 a 2721

b. podani prostfednictvim datovjch schranek, 35227 a 19433
c. elekironicka podani prostfednictvim e-mailu. 23293 a 13243
Odbor organizacni:

Informace kbodu 8) Jaké zaméstnanecké benefity byly v obdobi leden - Cerven 2026 poskytovany
zaméstnanctm podatelny, sdélujeme, ze zaméstnancim v uvedeném obdobi byly mésitné poskytovany benefity
ve vyii 1200,-KE a prispévek na stravovani ve vysi 129,- KE za jednu sménu.



