STATUTARNI MESTO
KARVINA

Zasady

pro stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a
odmén reditelim prispévkovych organizaci zfizenych statutarnim méstem Karvina

Schvaleno: 18.12.2019

Uginnost: 01.01.2020

Rada mésta Karviné vydala dne 18. 12. 2019 pro stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za vedeni osobniho
priplatku, zvlastniho pfiplatku a odmén feditelim prispévkovych organizaci zfizenych statutarnim
méstem Karvina tyto Zasady pro stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku,
zvlastniho priplatku a odmén feditelm prispévkovych organizaci zfizenych statutarnim méstem
Karvina (dale jen ,Zasady®):

1.1

1.2

1.3

2.1

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Odmeénovani feditelll pfispévkovych organizaci zfizenych statutarnim méstem Karvina (dale jen
.reditelt”) se Fidi zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik prace®), nafizenim
vlady ¢ 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a spravé,
(dale jen ,nafizeni vlady“) a nafizenim vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a spravé.

Zasady upravuji postup pfi pfedkladani navrhli na stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za vedeni,
zvlastniho pfiplatku, specializaniho pfiplatku, osobniho pfiplatku, a odmén podle pfislusného
ustanoveni zakoniku prace, v platném znéni a podle nafizeni viady.

Podle zasad se postupuje pfi stanoveni tarifniho platu, pfFiplatki a odmén feditelim
pfispévkovych organizaci, které jmenuje a odvolava Rada mésta Karviné. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance (statutarniho organu - feditele), pokud neni
pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance dofasné obsazeno, nebo pokud vedouci
zaméstnanec praci pfechodné nevykonava.

Clanek 2
Tarifni plat

Tarifni plat feditel(l navrhuje vedouci Odboru Skolstvi a rozvoje Magistratu mésta Karviné (dale
jen "OSR MMK") a v pfipadé Feditele Socialnich sluzeb Karvina (dale jen ,SSK*) vedouci
Odboru socialniho Magistratu mésta Karviné (dale jen "OSo MMK"), a to navrhem jeho zafazeni
do platové tfidy a platového stupné v souladu s pfisluSnym ustanovenim zakoniku prace a
pfislusnymi ustanovenimi nafizeni vlady. Tarifni plat feditell pfedkladaji ke schvaleni Radé
mésta Karviné. Dojde-li v pribéhu pfiznani tarifniho platu (platové tfidy) ke zméné podminek,
za kterych byl pfiznan, oznami feditel novou skute&nost neprodlené vedouci OS8R MMK, v
pfipadé feditele SSK oznami tuto skute€nost vedouci OSo MMK.
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2.2 Reditel prisp&vkové organizace vykonavajici innost zakladni $koly a matefské $koly se za
predpokladu splnéni vech zakonnych podminek zafazuje do 12. nebo 13. platové tfidy. Reditel
pfispévkové organizace vykonavajici ¢innost Stfediska volného ¢asu JUVENTUS, Karvina
(dale jen ,stfedisko volného ¢asu“) se za pfedpokladu spinéni vS§ech zakonnych podminek
zarazuje do 10. nebo 11. platové tfidy. Reditel pfisp&vkové organizace Regionalni knihovna
Karvina (dale jen ,RKK®), Méstského domu kultury Karvina (dale jen ,MéDK*) a SSK se, za
predpokladu spIinéni vSech zakonnych podminek, zafazuje do 12. nebo 13. platové tfidy. V
pfipadé, Ze feditel fidi pfispévkovou organizaci vykonavajici ¢innost vice Skol, zafazuje se do
nejvyssi platové tridy, ktera pfislusi danym Skolam.

Clanek 3
Priplatky za vedeni

3.1 Navrh na pfiplatek za vedeni feditelim pfedklada Radé mésta Karviné ke schvaleni vedouci
OSR MMK, v pfipadé feditele SSK vedouci OSo MMK.

3.2 Rediteltim se stanovi piplatky za vedeni podle stupné fizeni a narognosti fidici prace v souladu
s prislusnym ustanovenim zakoniku prace.

3.3 Priplatek za vedeni se feditelim pfiznava na dobu, na niz byli jmenovani na vedouci pracovni
misto, nezméni-li se podstatnym zpUsobem podminky, za kterych byl pfiznan. P¥i stanoveni
vySe priplatku za vedeni se vychazi z udaji o velikosti organizace a v pfipadé Skoly ze
statistickych vykazl. Dojde-li v pfipadé feditele skoly, ¢i feditele RKK, Mé&DK, stfediska volného
Casu, k podstatné zméné, ktera ovliviiuje vySi pfiplatku za vedeni, oznami feditel novou
skuteénost neprodlené vedouci OSR MMK a v piipadé feditele SSK, oznami feditel novou
skute€nost vedouci OSo MMK.

3.4 Pfi CasteCném pracovnim uUvazku se krati pfiplatek za vedeni v zavislosti na rozsahu kratsi
pracovni doby.

3.5 Rediteltim, ktefi jsou nové jmenovani do funkce, prislusi pFiplatek za vedeni ve vysi stanovené
pfedchozimu Fediteli, pokud nedojde ke dni jmenovani ke zméné podminek ovlivAiujicich vysi
priplatku.

3.6 Podminky a vySe pfiplatku za vedeni:

3.6.1  Vyse pfiplatku za vedeni u Feditelu vykovavajicich ¢innost Skol se stanovi podle poctu
tfid a stupné fizeni uvedenych v pfiloze €. 1 A

3.6.2 Vyse priplatku za vedeni u feditelll RKK, MEDK a SSK se stanovi podle stupné fizeni a
prepocéteného poctu zaméstnancl uvedenych v pfiloze 1 B.

3.6.3 Vyse pfiplatku za vedeni u feditele stfediska volného €asu se stanovi podle stupné Fizeni
a prepocteného poctu zaméstnancli uvedenych v pfiloze 1 C.

3.6.4 Vyse priplatku za vedeni €ini v souladu s pfisluSnym ustanovenim zakoniku prace pro
a) 3. stupen fizeni 20% az 50%,
b) 4. stupen fizeni 30% az 60%

maximalné z platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které je feditel

zafazen (tuto €astku nelze piekrodit).

3.7 VysSe priplatku se zaokrouhluje na celé stokoruny, avSak nesmi byt pfekro¢ena maximalni
procentni hranice.

Clanek 4
Osobni priplatky

4.1 Osobni pfiplatky feditelim Ize poskytnout na zakladé dlouhodobého dosahovani velmi dobrych
pracovnich vysledkd nebo na zakladé pinéni vétSiho rozsahu pracovnich ukolu.
4.2 Velmi dobré pracovni vysledky jsou sledovany predevsim v oblastech:
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a) kvality vzdélavaciho procesu/kvalita poskytovanych sluzeb (kvalita Skolnich
vzdélavacich programu, prezentace Skoly/organizace v souvislosti s poskytovanim
vzdélavani/sluzeb, spoluprace se socialnimi a dalSimi partnery, mezinarodni a
mezikrajska spoluprace s jinymi Skolami/kulturnimi a dal$imi institucemi, podminky
ke vzdélavani nadanych déti a zak(, podminky ke vzdélavani déti a zakl( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, poradenska d¢innost, prevence socialné
patologickych jev(, environmentalni vychova a vzdélavani, apod.),

b) Fizeni pfispévkové organizace a personalni prace (Uroven fidici prace, manazerské
schopnosti, komunika&ni schopnosti, vyhodnoceni stiznosti, nastaveni vnitfnich
kontrolnich mechanism(l, informaéni systém, spoluprace se S$kolskou radou,
spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zak(, spoluprace s ostatnimi pfispévkovymi
organizacemi),

c) pInéni ekonomickych ukazatell (efektivni, hospodarné a ucelné vynakladani
finanénich prostfedk(l, dodrzovani rozpoctové kazné, podil na ziskavani
mimorozpoctovych zdroju),

d) kvality a v€asnosti zpracovani pozadovanych podkladd (véetné ekonomickych),
zvlasté statistickych vykaz(, dat z matrik, vlastniho hodnoceni Skoly, vyro¢nich
zprav, koncepcnich materiald, rychlych Setfeni apod.),

e) dodrzovani zasad, pravidel, postupl a doporuceni stanovenych zfizovatelem.

4.3 Za vétsi rozsah pracovnich ukoll se povazuje:

a) aktivita feditele v odbornych a profesnich organech, spoluprace s témito organy,

b) odborna, publikacni a posuzovatelska €innost nad ramec ¢innosti pFispévkove
organizace, autorstvi uéebnic a odbornych textd,

c) slozitd a rozsahla struktura organizace, vice druhud a typu $kol a Skolskych zafizeni.

4.4 V souladu s pfislusnym ustanovenim zakoniku prace fediteli, ktery dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledk( nebo pini vét$i rozsah pracovnich uUkoll nez ostatni zaméstnanci, maze
byt poskytnut osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v
platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Ve vyjimecnych pfipadech, kdy je feditel
povazovan za vynikajiciho, v8eobecné uznavaného odbornika, Ize mu podle pfislusného
ustanoveni zakoniku prace poskytnout osobni pfiplatek az do vySe 100% platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zafazen.

4.5 Osobni pfiplatky Fediteldm navrhuje a pfedklada ke schvaleni Radé mésta Karviné vedouci
OSR MMK a pro feditele SSK vedouci OSo MMK.

4.6 Osobni pfiplatek se fediteldm pfiznava na dobu, na niz byli jmenovani na vedouci pracovni
misto. Rada mésta Karviné muaze pfehodnotit vysi osobniho pfiplatku Feditelim na zakladé
navrhu vedouci OSR MMK a v pfipadé feditele SSK vedouci OSo MMK.

4.7 ZvySeni a snizeni osobniho pfiplatku je mozné v pribé&hu obdobi provést pfi zméné plnéni
podminek, zméni-li se nebo pominou ddvody, pro které byl pfiznan. Dusledkem zjisténych
nedostatk(i v Cinnosti feditele (manazerské chyby, chyby vedouci ke krizové situaci ve
Skole/kulturnim zafizeni/socialnich sluzbach aj.) miGze byt konstatovani, ze Feditel pFestal
dosahovat velmi dobrych pracovnich vysledkd s naslednym snizenim ¢&i odebranim osobniho
priplatku.

4.8 Nové jmenovanym feditelim I|ze osobni priplatek poskytnou nejdfive po uplynuti tfi
kalendafnich mésict ode dne jmenovani na vedouci pracovni misto - funkci feditele, s vyjimkou
feditelll uvedenych v bodé 4.9.

4.9 Je-li feditel jmenovan z fad zaméstnancl dané pfispévkové organizace nebo zaméstnancu
vefejné spravy v oblasti Skolstvi, miZze mu byt osobni pfiplatek stanoven.

4.10 Vyse pfiplatku se zaokrouhluje na celé stokoruny. V souladu s pfislusSnym ustanovenim
zakoniku prace nesmi byt pfekro€ena maximalni procentni hranice.
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Clanek 5
Zvlastni priplatek

5.1 Zvlastni pfiplatek feditelim pFispévkovych organizaci vykonavajicich ¢innost Skol navrhuje a
predklada Radé mésta Karviné ke schvaleni vedouci OSR MMK.

5.2 Rediteli prispévkové organizace vykonavaijici ginnost zakladni skoly nebo tfidy pro déti a Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pfislusi zvlastni pfiplatek v souladu s s nafizenim viady
ve vysi 1.200,- K& s prfihlédnutim k pInéni kvalifikacnich predpokladd (specialni pedagogika)
pouze tehdy, vyuluje-li v ramci své pfimé tydenni vyu€ovaci €innosti déti nebo zaky ve tfidé
pro déti nebo Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

5.3 PIni-li feditel Skoly uvedené Cinnosti jen v ¢asti feditelského vyu€ovaciho tvazku (podle nafizeni
vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnik,
v platném znéni), pfislusi mu pomérna ¢ast zvlastniho pfiplatku. Samotny vykon funkce feditele
Skoly bez vykonavani pfimé pedagogické Cinnosti ve Skole nebo tfidé pro déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nezaklada narok na vyplatu zvlastniho pfiplatku.

5.4 Reditel, kterému pfislusi zvlastni priplatek, zasle vedouci OSR MMK nejpozdéiji 60 dnu pred
zapocetim pedagogické ¢innosti podklad pro stanoveni zvlastniho pfiplatku (viz pfiloha €. 2
Zasad).

Clanek 6
Specializacni priplatek

6.1 Navrh na specializaéni priplatek predklada Radé mésta Karviné ke schvaleni vedouci OSR
MMK.

6.2 Rediteli, ktery vedle pfimé pedagogické ginnosti vykonava také specializované &innosti, k jejichz
vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikaéni pfedpoklady, se poskytuje pFiplatek ve vysi 1.000 - 2.000
KE.

6.3 Specializované Cinnosti jsou:

a) koordinace v oblasti informacénich a komunikaénich technologii,

b) tvorba a nasledna koordinace $kolnich vzdélavacich program,

c) prevence socialné patologickych jeva,

d) specializovana €innost v oblasti environmentaini vychovy,

e) specializovana Cinnost specialniho pedagoga v oblasti Skolské logopedie,

f) specializovana €innost v oblasti prostorové orientace zrakové postiZzenych.

6.4 Nezbytnym kvalifikacnim predpokladem pro narokovani specializacniho pfiplatku je ziskani
osvédceni absolvovanim vzdélavani pfedepsaného ustanovenim vyhlasky €. 317/2005 Sb., o
dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd, v platném znéni.

6.5 Reditel, kterému pFislusi specializaéni priplatek, zasle vedouci OSR MMK popis vykonavanych
specializovanych €innosti véetné ziskaného osvéd&eni.

Clanek 7
Odmeény

7.1 Odmeény Ize poskytnout za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho
ukolu. Odmény Fediteliim navrhuje a predklada Radé mésta Karviné ke schvaleni vedouci OSR
MMK, pro feditele SSK vedouci OSo MMK.
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7.2 Navrhy odmeén feditelt pfedklada Radé mésta Karviné po splnéni mimofadného nebo zvlast
vyznamného ukolu a v souladu s kritérii vedouci OSR MMK a v ptipadé feditele SSK vedouci
OSo MMK. Navrh odmén musi byt zddvodnén pisemnou formou.

7.3 Odmeény se poskytuji zpravidla za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu, ke kterému feditelé podstatnym zpusobem pfispéli dle nize uvedenych
kritérii, ktera jsou sefazena dle vyznamu:

a) ziskani vétsiho objemu finan¢nich prostfedkd do pFispévkové organizace nebo
prokazatelnou Usporu nakladu trvalého charakteru,

b) podil feditele na zapojeni do projektll (pfesny nazev projektu, operacéni program,
zdroje financovani a dalSi potfebné specifické udaje), a to v pfipadé, Ze neni
soucasné odmérovan v rdmci daného projektu,

c) podil feditele na spolupraci se zfizovatelem - realizace cill, doporu¢eni a zamérd,
vCetné zamérl racionalizaénich, které zfizovatel vefejné deklaruje jako mimoradny
ukol, kulturni ¢innost, osvétova Cinnost, propagace mésta (spoluprace v ramci
konkurznich fizeni),

d) plnéni mimofadnych Ukold v souvislosti se zabezpedenim udrzby, opravy a
rekonstrukce nemovitého majetku ve vlastnictvi obce - realizace investi¢nich zamér
(zajisténi rekonstrukce a vystavby) zkvalitiovani materialné technického vybaveni,
podil na odstranéni havarijnich stav( a likvidaci nasledku zivelnich udalosti,

e) pfiprava a organizace akci mimofadného vyznamu a charakteru (vyroci pfispévkove
organizace, organizace soutézi, pfehlidek a olympiad apod. akci, Uspéchy zaku v
soutézich, prezentace pfispévkové organizace na vefejnosti, feSeni mimorfadnych
udalosti),

f)  vysledky kontrolni &innosti organd mésta, KU MSK a CSl,

g) dodrzovani zavazk( a naplfiovani aktivit vyplyvajicich ze smluvnich vztah( (projekty,
smlouvy, smlouvy o vypUljéce apod.) a zavaznych smérnic zfizovatele.

7.4 Odmeény feditelll pfi dovrseni 50 let véku a pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho dichodu nebo nabyti naroku na starobni dichod FeSi interni pfedpis pfispévkové
organizace.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

8.1 Ostatni nalezitosti, témito zasadami neupravené, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku
prace, v plathém znéni, a nafizenim vlady, v plathém znéni.

8.2 Tyto Z&sady rusi Zasady pro stanoveni tarifniho platu, pfiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku,
zvlastniho pfiplatku a odmén feditelim pfispévkovych organizaci zfizenych statutarnim
méstem Karvina ze dne 26. 03. 2014 ve znéni zmény ze dne 09. 03. 2016.

8.3 Tyto Zasady byly schvaleny Radou mésta Karviné usnesenim €. 1039 ze dne 18. 12. 2019 a
nabyvaji u€innosti dne 01. 01. 2020.

Ing. Jan Wolf v. r.
primator

Ing. Lukas Raszyk v. r.
nameéstek primatora
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Priloha1 A
Priplatek za vedeni

4. stupen fizeni

PFispévkoveé organizace vykonavajici Vyse pfiplatku za vedeni v %
ginnost platového tarifu
zakladnich a matefskych kol nejvyssiho platového stupné v platové
(pocet trid*) tfidé, do které je feditel zafazen
(dle nafizeni vlady v platném znéni)
do 9 v&etné odlouc¢eného pracovisté 30 %
nad 9 — do 14 v¢etné 35 %
nad 14 — do 20 v¢etné 40 %
nad 20 — do 30 vCetné 50 %
nad 30 60 %

*Do poctu tfid se zapocitavaji tfidy matefské skoly, tfidy zakladni Skoly v ramci pfispévkové organizace
vykonavajici ¢innost zakladni a matefské Skoly, pfipravné tfidy a tfidy kurzG pro ziskani zakladu
vzdélani.

Priloha1B
Priplatek za vedeni

4. stupen fizeni

Regionalni knihovna Karvina, Vyse pfiplatku za vedeni v %
pfispévkova organizace platového tarifu
Méstsky dim kultury Karvina, nejvyssiho platového stupné v platové
pfispévkova organizace tfidé, do které je feditel zafazen
Socialni sluzby Karvina, pfispévkova (dle nafizeni vlady v platném znéni)
organizace
(poCet zaméstnancl — prepocteny
stav)
do 45 30 %
nad 45 — do 55 véetné 35 %
nad 55 — do 65 vCetné 40 %
nad 65 — do 70 vCetné 45 %
nad 70 — do 75 v&etné 50 %
nad 75 60 %
Priloha1C

Priplatek za vedeni

¢
-«
—
—

3. stupen fFizen

| Stredisko volného &asu | Vy$e pfiplatku za vedeni v % |
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(pocet zaméstnancl — pfepocteny
stav)

platového tarifu
nejvy3siho platového stupné v platové
tfidé, do které je feditel zafazen
(dle nafizeni vlady v platném znéni)

do 30 vcetné 30 %

nad 30 — do 60 vcetné 35 %
nad 60 — do 90 vCetné 40 %
nad 90 50 %

Priloha 2

Podklad pro stanoveni zvlastniho priplatku fediteli Skoly

Jméno, pfijmeni, titul Feditele

Nazev pfispévkové organizace

Kvalifikaéni pfedpoklady — specialni
pedagogika

Pocet hodin pfimé pedagogické
Cinnosti feditele tydné dle nafizeni
vlady €. 75/2005 Sb.

Rozsah skute¢né vykonavané
pedagogické Cinnosti feditele tydné ve
specialni Skole nebo tfidé pro déti/zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami
od 1. 9. roku

Datum vyhotoveni:

Razitko a podpis feditele
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