
Zveřejnění poskytnutých informací dle § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 

informacím, ve znění pozdějších předpisů.  

  

Žádost č. 21/2020 ze dne 24.4.2020  

informace ohledně trestání úředníků za průtahy v řízení 

  

Vyřizoval: Odbor organizační 

  

 TEXT ŽÁDOSTI 

dovoluji si tímto požádat, dle zákona o svobodném přístupu k informacím, o informaci, jakým způsobem 

řešíte případy, kdy se Vaši úředníci dopouštějí průtahů v řízení a nepostupují v zákonných lhůtách. Tím 

nemyslím v rámci současného korona stavu, to je asi pochopitelné, ale za standardního stavu. Jsou 

úředníci za takové průtahy v řízení trestáni, jsou jim alespoň vytýkány? Hrozí jím snížení platu, nebo to, 

že nedostanou bonusy? Přijali jste nějaká systémová opatření k řešení situací, kdy úředníci nepostupují 

v zákonných lhůtách? 

Nezlobte se, ale přijde mi, že v posledních čtyřech letech úředníkům naprosto zásadně vyrostly platy, 

ale mohou si dělat co chtějí. Nerada bych paušalizovala, ale občas mám takový dojem, že jim projde 

všechno a nikdo nad nimi nevykonává skutečný dohled. Proto Vás právě žádám o informaci výše. 

 

TEXT ODPOVĚDI  

 
K Vaší žádosti o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb. Vám sděluji, že nadřízení vykonávají 
namátkové kontroly plnění povinností podřízených zaměstnanců, a pokud zjistí jejich porušení, 
postupují dle pracovně právních předpisů vždy případ od případu, dle jeho závažnosti, podmínek apod. 
Dále vykonává systematické kontroly výkonu přenesené působnosti krajský úřad, a to každoročně.  
V jednom případě byl za nedodržení lhůty s ohledem na vážnost následku rozvázán pracovní poměr.  
 

Pokud máte s naším úřadem negativní zkušenosti, budeme vděčni za zpětnou vazbu či jakýkoliv podnět 

pro zlepšení práce úředníků či kontrolní činnost nadřízených zaměstnanců. 


