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Zápis č.4 /2025
z  jednání pracovní skupiny komunitního plánování
„Sociálně handicapované osoby“

	Datum:
	18.11.2025

	Místo:
	Spolkový dům

	Přítomní:
	p. Wieslawa Fukalová, p. Jana Gavlovská, p. Renáta Buryová, p. Jana Brzezinová. p. Roman Horn, p. Stanislav Koudelka

	Omluveni:
	p. Květa Mencnerová, p. Andrea Wiechecová, p. Jarmila Szurmanová, p. Jana Valouchová, p. Milana Bakšová, p. Martin Bojko, p. Martina Wisnovská, p. Jana Ondrušková, p. David Starzycný, p. Veronika Bílá, p. Jana Ondrušková

	Nepřítomni:
	

	Hosté:
	[bookmark: _gjdgxs]p. Monika Kempná, p. Lenka Kolková

	Zapsala:
	p. Lenka Kolková



Program jednání:
1) Zahájení (kontrola a revize složení PS, kontaktů, zda je PS usnášení schopná) 
2) Představení výstupů z aktivity ze společné pracovní skupiny Social Café, projekt Standardizace soc.   
    služeb, obecné informace z MMK (dotace na rok 2026, monitoring) 
3) Předání obecných informací, společná diskuse



1) Zahájení
Jednání zahájila p. Brzezinová, manažerka pracovní skupiny. Přivítala všechny přítomné členy PS, omluvila nepřítomné členy. 

2) Představení výstupů z aktivity ze společné pracovní skupiny Social Café, projekt Standardizace soc. služeb, obecné informace z MMK (dotace na rok 2026, monitoring) 

Paní Gavlovská oddělení sociálního plánování a podpory, MMK.
· Na Moravskoslezském kraji proběhlo jednání ve věci revize krajské sítě sociálních služeb. Byly představeny rozvojové plány služeb v příštím plánovacím období kraje (2027-2032) - na základě vyplněných dotazníků, které byly následně konzultovány s jednotlivými řediteli organizací. Do budoucna se počítá s využíváním návazných a komunitních aktivit, transformací služeb s ohledem na aktuální potřeby obyvatel, bude kladen důraz na kvalitu, flexibilitu služeb.
· Monitoring sociálních služeb v Karviné – koncem roku bude rozesílán na jednotlivé sociální služby s termínem do 31.01.2026. Mimo stávající údaje bude nově popis, co se v sociální službě podařilo.
· Žádost o dotace z rozpočtu města na rok 2026 – možnost podávat dotace na sociální služby od 12.11.2025 do 12.12.2025.
· Předány informace o projektu MSK Standardizace sociálních služeb – město Karviná se zapojilo do krajského projektu, který zahrnuje podporu při plánování soc. služeb, jejich zkvalitňování, zjišťování potřeb na území apod. V rámci tohoto projektu byla realizovaná aktivita na společné pracovní skupiny Social Café ke zjišťování potřeb v území, a to ve 3 oblastech:
1) Potřeby obyvatel (např. málo ošetřovatelek, chybí mobilní služby, obava rodin v oblasti péče o potřebné, málo bezplatných kroužků pro děti)
 2) Potřeby pracovníků organizací (např. vyšší mzdové ohodnocení, zahraniční stáže, propojování služeb, zkrácený pracovní týden, vzdělávání)
3) Potřeby místního systému
Byly představeny výstupy z této aktivity, které budou dále zpracovány do jednotlivých kategorií a dále se s nimi bude pracovat v rámci PS při definování potřeb v území. 
· nyní se realizuje aktivita zaměřená na pečující osoby. 
· Kontaktní místa pro bydlení (KMB) – od 1.1.2026 bude na MMK fungovat, zatím bude zaměřeno hlavně na poradenství, uvažuje se i o asistenci. Zapojení do asistence zvažuje Slezská diakonie i Portavita.
 

3) Předání obecných informací, společná diskuse

Paní Kempná, oddělení hmotné nouze, ÚP v Karviné předala aktuální informace k „superdávce“:
· běží podávání žádostí o superdávku, všichni uživatelé Úřadu práce dostali písemnou výzvu s termínem, kdy se mají na Úřad práce dostavit
· kdo není schopen sám podat žádost o superdávku, je možné vyřídit plnou moc pro podání žádosti. Plná moc nemusí být úředně ověřená. Dále je možné žádost o superdávku osobně na Úřadě práce, přes internetovou aplikaci Jenda, přes bankovní identitu. U ČSOB a KB lze zřídit bankovní identitu i bez toho, aniž by tam musel mít uživatel veden bankovní účet.
· zrušeny pokladny na Úřadech práce, nebudou již vypláceny stravenky

Motivační prvky pro zaměstnance v organizacích
· Slezská diakonie – vzdělávání pro zaměstnance, bezpečnost na pracovišti, podpora v zaučení, pracovní bonusy
· MMK – adaptační proces na zaučení 3 měsíce, další pracovní bonusy v rámci organizace


Úkol pro členy pracovní skupiny:
-     Podat žádost o dotace z rozpočtu města na rok 2026. Termín: do 12.12.2025 a to prostřednictvím datové schránky, nebo na email epodatelna@karvina.cz, nebo podáním na podatelnu, nebo poštou. 


Závěr

Termín dalšího setkání PS:	5.2.2026 v 9:00 hod. ve Spolkovém domě 




………………………………………
Jana Brzezinová
manažerka pracovní skupiny
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